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PROGRAMA DE CAPACITACIONES, Version Actual:

-
MATRIZ 1
2
Fecha Emision:
CAPACITACIONES 710212026
OBJETIVO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION Capacitar a los trabajadores de Atenci6n Social Integral, garantizando la formacion necesaria en los temas principales en cuanto al sistema de gestion integral HSEQ y capacitaciones para el cumplimiento basico y legal.
METAS INDICADORES
A Cumplir con el 90% de las capacitaciones programadas © ejecutadas / C: 100
A Lograr una eficacia del 80% en las capacitaciones ejecutadas (No. de aprobadas / No. d itaci izadas)*100
A Dar cobertura de capacitacion al 95% a los trabajadores (No. de / No. de trabaj 100
=
FORMATO

CCRONOGRAMA DE CAPACITACIONES SST

01/03/2026

Induccién General Sig y Vial- Al momento del
1 INDUCCION SIG Y VIAL | Riesgos, politica: Personal de i 10 0 0 10 0 1,00 Profesional SST ingreso
matrices,programas 9
HABITOS DE VIDA
Alimentacion Sana Ergonomia Higiene Postural y Enel mes
2 mu‘:ﬁé L x&flClNA Reporte de condiciones Inseguras Personal de Interventorfa 10 0 0 11 0 1,00 Profesional SST programado
Manejo del estrés Trabajo en equipo Manejo del i En el mes
3 PSICOSOCIAL {iempo Respeto Manejo de emociones Personal de Interventoria 10 0 0 17 0 1,00 Profesional SST programado
4 COMITES Funciones Responsabilidades Personal de Interventoria 10 0 0 0 0 1,00 Profesional SST En el mes
. programado
) Enelmes
5 VIAL Programas viales  Riesgos viales Personal de Interventoria | 10 0 0 13 0 1,00 Profesional SST
Enel mes
s 0 0 1 0 1,00 Profesional SST programado

TOTALES 50

0 0 62 0 6
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CAPACITACIONES PROGRAMADAS MES 0 0
CAPACITACIONES EJECUTADAS MES 0 0 [ [ 0 [ [ 0 0 0 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO #DIVIOL| #DIVIO! | 0% 0% #DIVIO! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIVIO!| #{DIVIOI| #DIVIO! | #DIV/O!
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO #iDIV/0!
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ELABORO: Janie Amanda Colmenares Calderon REVISO Y APROBO:
CARGO: Ingeniera Ambiental, Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional CARGO:
4
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