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ASPECTO A EVALUAR

CAPACITACIONES PROGRAMADAS MES

CAPACITACIONES EJECUTADAS

CAPACITACIONES EJECUTADAS MES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Seguridad y Salud en el Trabajo
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Profesional SST
En el mes 

programado 
Programas viales       Riesgos vialesVIAL

OBSERVACIONES
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FORMATO

TOTALES

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

Manejo del estrés  Trabajo en equipo Manejo del 

tiempo Respeto Manejo de emociones
Profesional SST

En el mes 

programado 

Profesional SST
En el mes 

programado 

Alimentación Sana   Ergonomia Higiene Postural  

Reporte de condiciones Inseguras
Profesional SST

En el mes 

programado 
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INDICADORES

Cumplir con el 90% de las capacitaciones programadas (Capacitaciones ejecutadas / Capacitaciones programadas)*100

INDUCCION SIG Y VIAL

Inducción General Sig y Vial-

Riesgos,politicas,Reglamentos,procedimientos,

matrices,programas

Lograr una eficacia del 80% en las capacitaciones ejecutadas (No. de capacitaciones aprobadas / No. de capacitaciones realizadas)*100

Dar cobertura de capacitación al 95% a los trabajadores (No. de trabajadores capacitados / No. de trabajadores programados)*100

FECHA ÚLTIMA ACTUALIZACIÓN:

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES SST

CAPACITACIONES PROGRAMADAS

TEMA(RIESGO)

01/03/2026

a
b
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6

SUBTEMAS CAPACITADOR
FECHA 

PROGRAMADA

PROGRAMA DE CAPACITACIONES Versión Actual:

MATRIZ 1

CAPACITACIONES
Fecha Emisión:

17/02/2026

Al momento de ingrso del personal Profesional SST
Al momento del 

ingreso

Profesional SST
En el mes 

programado 

HABITOS DE VIDA 

SALUDABLE Y MEDICINA 

PREVENTIVA

PSICOSOCIAL

Funciones  Responsabilidades COMITES

OBJETIVO DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Capacitar  a los trabajadores de Atención Social Integral, garantizando la formación necesaria en los temas principales en cuanto al sistema de gestión integral HSEQ y capacitaciones para el cumplimiento básico y legal.
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